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Personal de la División de Entrenamiento y Mando de MCSO

Chief Ken Booker

Jefe de la División de Entrenamiento

Lt. Ben Armer

Teniente de la División de Entrenamiento 

Deputy Jason Speck

Comisario Encargado del Desarrollo del Entrenamiento 
Relacionado con las Órdenes del Tribunal



Clases de 
entrenamiento
desarrollados para 
facilitar e implementar
otros requisitos
ordenados

Desarrollo de 
entrenamiento semi 
anual sobre patrullaje
libre de sesgo y vídeo
del Sheriff

Clases de 
entrenamiento
relacionadas con las 
órdenes del tribunal 
sobre el caso
Melendres desde 2014

Resumen del 
entrenamiento en
desarrollo para el 2020

Próximo
Entrenamiento

Presentación de 
Estadísticas del 
Entrenamiento

Sesiones
Informativas sobre
la Póliza CP-8 Cursos de 

entrenamiento
desarrollados en
respuesta directa a los 
párrafos ordenados
49-53 y 178-182

Entrenamiento 
Relacionado a Otros
Requisitos
Ordenados

Entrenamiento 
Específico a los 
Párrafos
Ordenados por el 
Tribunal

Entrenamiento Relacionado con Melendres
Resumen del Entrenamiento Proporcionado y a Futuro



Clases de Entrenamiento 
Específicas

Estas son cuatro áreas centrales en las que el Tribunal se 
enfocó.

Patrullaje Libre de Sesgo
Especificado en los Párrafos 48 & 49

Entrenamiento en Leyes Relacionadas con 
Detenciones, Arrestos y Aplicación de Leyes
Migratorias
Especificado en los Párrafos 50 & 51

Entrenamiento a Nivel de Supervisor y de 
Mando
Especificado en los Párrafos 52 & 53

Entrenamiento Relacionado con la 
Mala Conducta
Especificado en los Párrafos 178-182



Empleados

65,550

Horas de Entrenamiento

Patrullaje Libre de Sesgo
12 horas de Entrenamiento Inicial y 6 horas Anualmente

8,548

42 horas  

Horas de Entrenamiento por cada Comisario 2014-2019

La Clase
Fundamental para 
Todo el Personal 

de MCSO

Énfasis sobre Ética
y Profesionalismo

Protección de 
Derechos Civiles

Métodos y 
Estrategias para 

Asegurar
Patrullaje Efectivo

Sesgo Implícito o 
Inconsciente



8,548

Empleados

43,692

Horas de Entrenamiento

Entrenamiento en Leyes Relacionadas con 
Detenciones, Arrestos y la Aplicación de Leyes
Migratorias
8 horas de Entrenamieno Inicial y 4 horas Anualmente

28 horas

Horas de Entrenamiento por cada Comisario 2014-2019

Derechos Durante 
el Contacto con 

Policías

Niveles de 
Sospecha

Requeridos

Búsqueda de 
Personas y 

Propiedades

Detenciones y 
Arrestos

MCSO NO Aplica
Leyes

Relacionadas con 
la Migración



780

Empleados

7,172

Horas de Entrenamiento

Entrenamiento a Nivel de Supervisor y Mando 
6 horas de Entrenamiento Inicial y 4 horas Anualmente

30 horas 

Horas de Entrenamiento por cada Supervisor 2016-2019

Técnicas de 
Supervisión

Prácticas
Constitucionales

de Patrullaje

Revisiones de 
Desempeño por 

parte de 
Supervisores

Evaluación de 
Reportes Escritos

Revisión de 
Cámaras

Corporales



1,061

Empleados

15,650

Horas de Entrenamiento

Entrenamiento Relacionado con la Mala Conducta
40 horas de Entrenamiento Inicial y 8 horas Anualmente

64 horas

Horas de Entrenamiento por cada Supervisor 2015-2019

Entrenamiento 
Inicial Exhaustivo

de 40 horas

Instructores de 
Vanguardia
Invitados

Aprendizaje
Basado en
Escenarios

Enfocado en las 
Tendencias

Actuales



c

Toma de 
Quejas

Póliza CP-8

TrACS

Revisiones de 
las Pólizas
GG1/ GG2

Sistemas de 
Intervención

Temprana

Praxis Cámara
Corporal

Evaluaciones de 
Desempeño de 
los Empleados

Blue Team

Entrenamiento 
Relacionado con 

Melendres/ 
Producto Laboral

Clases de Entrenamiento 
creadas para facilitar

otros requisitos ordenados
por el tribunal

TrACS para 
Supervisores



Sesiones Informativas sobre la Póliza Crítica 8 de 
MCSO Semi-Anual

“Previniendo Sesgo Racial y Otros Tipos de Sesgo”

Lección en línea de la 
Póliza CP-8 creada por la 
división de entrenamiento y 
proporcionada durante los 
primeros 6 meses del año

Mensaje personal del Sheriff 
Penzone a través de un vídeo
enviado durante los últimos
6 meses del año
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Comisarios de 

Reserva Jubilados Civiles Comisarios Posse

Entrenamiento Anual en
Conjunto 2014 (ACT)

Este fue el primer año que un entrenamiento ordenado por el tribunal fue creado y 
llevado a cabo. 1,861 empleados en total fueron entrenados durante ese año.

Esta fue la única clase llevada a cabo durante el año 2014.
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TrACS 2015 ACT BWC Initial ACT Blue Team

Total de Horas de 
Entrenamietno

Aproximadamente

32,360

Clases de Entrenamiento 
2015En el 2015 la División de Entrenamiento desarrolló una variedad
de clases nuevas y dedicó un número significativo de horas en
capacitación.
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Entrenamiento Relacionado con Melendres 2016

En el 2014  había 1 currículo. 
En el 2016 hubo 7 currículos
individuales que fueron
desarrollados

7 Clases
Creadas

3 personas desarrollando clases
trabajando 40 horas a la semana

6,240
Horas de 

Desarrollo
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2017 ACT TraCS Initial ACT SRELE Admin
Investigation

Blue Team BWC PSB 40 EPA

Costo de Empleados $998,730 2,534 Empleados
asistieron a las clases

Clases de Entrenamiento 2017 
Una inversión significativa se ha hecho para la educación de los 
empleados.



Clases de Entrenamiento 2018 

91 Días de 
Entrenamiento 
Individual 

11 Currículos
de Clase

Contratamos a la 
Liga de Anti-

Difamación para 
presentar ACT

1052

53

53

217

53

41

184

33

59

184

55

3,553

ACT

TRACS

ACT INIT IAL

SRELE

PSB 40

PSB 8  …

PSB 8  …

BWC

EIS

BLUE TEAM

EPA

COMPLAINT …



2019 tuvo un total de 
2,585 empleados
asistiendo a 13 diferentes
clases relacionadas u 
ordenadas por el Tribunal 
en el caso Melendres

482019

Clases de Entrenamiento 
2019

PSB 40



2014 Total

Número de 
Clases

Desarrolladas
1 14

Días de 
Entrenamient

o
Approx. 50 542

Empleados 1,861 18,040

Horas de 
Entrenamient

o
37,220 167,983

Nómina de 
Entrenamient

o
$456,600 $5,039,490

Horas 
Laborales

para el 
Desarrollo

785 32,100

Resumen de Entrenamiento 2014 - 2019

Resumen de Entrenamiento
Entrenamiento relacionado con Melendres desde la implementación de las Órdenes del Tribunal



Próximos
Entrenamientos para el 
2020

La División de Entrenamiento de MCSO 
ya comenzó a desarrollar
extensamente las clases y programas
para el año 2020. 

Desarrollo de Material para SRELE, ACT, PSB

Revisión de las Clases Anualmente

Desarrollo de Entrenamiento Mejorado con la Comunidad

3 Personas para el Desarrollo de Clases/ Instructores
Recientemente Recibieron Certificaciones en Sesgo Implícito



Clases Verbales

Incorporación de Estilos de Apredizaje para Adultos

Clases en Línea y Sesiones Informativas

Uso de Compañías Externas y Educación Continua para los Creadores de las 
Clases

MCSO está Comprometido a Mejorar el 
Entrenamiento Continuamente

Las clases otorgadas están continuamente
mejorando y evolucionando basadas en la ley y 

actualizaciones legales, estilos de educación
mejorados y métodos de entrega, educación y 

certificación de las personas que se encargan del 
desarrollo, y las reacciones e involucramiento de la 

comunidad. 



Restaurar la Confianza del Público

Cerrar la Brecha entre la Oficina y la Comunidad

Comisarios Enfocados en Prácticas de Patrullaje
Constitucionales

Aumento de Responsabilidad dentro de la Oficina y para el 
Público

¿Qué es lo que 
significa todo este
entrenamiento para 
la comunidad?



MCSO
División de Entrenamiento

¿Preguntas?

Gracias por su tiempo.
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